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1.2 Tarihsel Gelisimi

Balikesir’in iki {iniversitesinden biri olan ve 23 Nisan 2015 tarihinde Balikesir Universitesi’nden
devralinan egitim kurumlariyla akademik hayata baslayan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 25
yillik kokli bir gegmise ve tecriibeli bir akademik kadroya sahiptir.

23 Nisan 2015 tarith ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi kurulmustur. Koordinatorliigiimiiz
de Universitemizin kurulusu ile birlikte yapilanan bir Birim olarak, hizmetlerine yeni baslamis
bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda;

Misyonumuz;

Engelli bireylere egitimde firsat esitligi saglamak tizere destek bilinciyle, Toplumsal degerlere saygil,
bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve tilkesi i¢in deger iireten, uluslararas: diizeyde
saygin bir egitim ve arastirma iiniversitesi Engelli Ogrenci Birimi olarak iilkemiz ve insanligin
gelisimine katki saglamaktir.

Vizyonumuz;

Engelli bireylerin yasam kalitelerini arttirarak, katilimei, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve iiretken kurumsal
yapistyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda etki sahibi
olan iiniversitemizin Engelli Ogrenci Birimi olmaktir.

Koordinatdrliigiimiiziin amaci, Universitemizde dgrenim gdren engelli 8grencilerin, dgrenim hayatlarim
kolaylagtirmak igin gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarin
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmaktir.

Koordinatorliigiimiiz Misyon ve Vizyon dogrultusunda Gérevleri ve Stratejik Hedeflerti;
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a. Universite programlarina kaydi yapilan engelli dgrencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada
egitim, 0gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit
etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemleri belirlemek ve ortadan
kaldirmak iizere ¢0zlim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger
birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak

b. Engelli tniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde dgretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak.

c. Yiksekdgrenim diizeyindeki 6grenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklar1 ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, bilin¢ diizeyini arttirmak, ilgililere
danigsmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

d. Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e. Birimin caligma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitge ihtiyaclarim
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagl bulundugu rektor yardimcisina sunmak.

f. Gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarma yonelik yayin, dokiiman ve
bilgilerin yer aldigi, tiniversitede okuyan engelli Ogrencilerin sorunlarint ve isteklerini dile
getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imka&n veren bir internet sitesi
olusturmak.

g. Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

h. Maddi giigliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimei arag gereglerinin iicretsiz temini yoniinde
caligmalarda bulunmak.

I. Biitin dgrencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim-0gretim siirecini engelli 6grenciler i¢cin de anlamli hale getirmek
tizere; engelli 6grenci i¢in sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal uyarlamalar1 yapmak, refakatci
okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.

j. Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi
konusunda calismalar yapilmasini ve bunlarin engelli Ogrencilere ulastirilmasini saglayacak
tedbirler almak.

k. Universite programlarini kazanan engelli grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

I.  Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli dgrenciler igin
ulagilabilir olmasini saglamak.
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m. Engelli 6grencilerin liniversitedeki sosyal yagsama uyumlarini ve katilimlarini desteklemek iizere
tiniversitenin akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
aktiviteler planlamak ve diizenlemek.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda engelsiz Engelsiz tiniversite | Kurumda engelsiz Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
iiniversite uygulamalarina iiniversite birimlerde saglanan |birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalar tim engelsiz tiniversite | engelsiz iiniversite
iligkin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri uygulamasindan uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. elde edilen kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu bulgular sistematik | dogrultusunda ve
yapilmig uygulamanin olarak izlenmekte |siirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglari ve izlem sonuglar1 | sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte | yonetilmektedir;
veya tiim birimleri degerlendirilerek kurumun bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda kendine
alimmaktadir. 0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir
veya kurum
odiillendirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde 2020-2021 yili egitim ogretim doéneminde 9 engelli 6grencimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimizle iletisim i¢in mesaj grubu olusturulmus olup; ihtiyag duyduklari anda bize kolaylikla
ulasabilmeleri hedeflenmistir.

Bununla birlikte Universitemiz icerisindeki tiim Daire Bagskanliklar1 ile Fakiilte ve Yiiksekokul
biinyesinde belirlenen Engelli Ogrenci Danismanlari, ¢oziim iiretme ve sorun ¢dzme anlaminda birlikte
hareket edilerek, ogrencilerimizin isteklerinin en hizli sekilde gergeklestirilmesi saglanmaktadir.
Ogrencilerimiz ya da engelli 6grenci danismanlar tarafindan Koordinatdrliigiimiize iletilen sorunlar ve
isteklere iliskin olarak ¢ozlimler iiretilmekte ve Ogrencilerimizin istekleri miimkiin oldugunca
karsilanmaktadir.

Rektor Yardimcist: Prof. Dr. Alpaslan SEREL

Koordinatér: Doktor Ogretim Uyesi Giilhan YILMAZ GOKMEN
Koordinatér Yardimeist: Ogretim Gorevlisi Duygu BILGIN KAYALIK
Koordinator Yardimeisi: Arastirma Gorevlisi Canan DEMIR

Koordinatorligiimiiz Rektdr Yardimcimiz baskanhigi ve sorumlulugunda, Koordinator, Koodinator
Yardimeilar ile  “‘Engelli Ogrenci Damigmani” 6gretim elemanlari ve ilgili Daire Bagkanliklar1 (Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1) gorevlilerinden olugsmaktadir.

2020-2021 egitim o6gretim doneminde iiniversitemize kayith giincel engelli 6grenci listesi asagidaki

gibidir.

BANU 2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi Engelli Ogrenci Listesi

Fakiilte Boliim Program Adi Engel
Durumu
Denizcilik Denizcilik Denizcilik XXXX
Fakiiltesi Isletmeleri Isletmeleri
Y onetimi Y onetimi Fiziksel
(10) Engelli
Iktisadi  ve | Iktisat Iktisat (10) XXXX
Idari Bilimler
Fakiiltesi Diger
iktisadi  ve | Isletme Isletme (I0) | XXXX
Idari Bilimler Gorme
Fakiiltesi Engelli
Omer Yonetim Yonetim XXXX
Seyfettin Biligim Bilisim
U.B. Sistemleri Sistemleri Gorme
Fakiiltesi Engelli
Bandirma Yonetim  ve | Isletme XXXX
MYO Organizasyon | Yonetimi Isitme Engelli
Erdek MYO | Otel, Lokanta | Turizm  ve | XXXX
ve Ikram | Otel Kronik Saglk
Hizmetleri Isletmeciligi Sorunlari
Manyas Miilkiyet Sosyal XXXX
MYO Koruma  ve | Giivenlik Kronik Saglik
Gilivenlik Sorunlari
Manyas Miilkiyet Is Sagligi ve | XXXX
MYO Koruma ve | Giivenligi Kronik Saglik
Giivenlik (10) Sorunlari
Susurluk Veterinerlik | Laborant ve | XXXX
MYO Veteriner
Sag. Isitme Engelli
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Universitemizde ¢alisan giincel engelli personel listesi asagidaki gibidir.
BANU Engelli Personel Listesi

ENGELLI PERSONEL

Personel

Tipi
Engel Durumu Idari |Isci | Genel

Toplam

Bedensel (Ortopedik) 6 2 8
Gorme 2 2
Isitme 2 2
Siniflanamayan, Ruhsal ve Duygusal 2 2
Stiregen Hastalik (Kronik) 5 5
Stiregen Hastalik (Kronik) , isitme 1 1
Stiregen Hastalik (Kronik) , siniflanamayan 1 1
Zihinsel 2 2
Zihinsel , gdrme 1 1
Genel Toplam 20 4 24

Koordinatorliigiimiize iliskin 2019 vili icerisinde gerceklesen faalivetler:

e "Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi" Universitemiz
Senatosunun 19/02/2019 tarihli ve 2019/04 sayili toplantisinda kabul edilmis olup Engelsiz

Universite yolunda ilk adim atilmistir.

Kamit: Evrak Tarih ve Sayisi: 22/02/2019-E.2219 “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

Yonergesi” konulu yazimiz.

e Engelliler Haftas1 dolayisiyla, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi, Engelli Haklar1
ve Erisilebilirlik izleme Denetleme Dernegi Baskani Ayhan Metin'in ve Engelli Stratejileri Arastirma
Dernegi Baskani Hamit Alemdaroglu’nun katilimlariyla “Farkli Bakis” konulu séylesi programi 7 Mayis

tarihinde Universitemiz Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu'nda diizenlenmistir.

Kanit: https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Engelliler-Haftasi-Dolayisiyla-Farli-

Bakis-Konulu-Soylesi-Duzenleniyor-12848

e Universitemiz Engelli Ogrenciler Koordinatérliigii'nde almacak kararlarmin uygulanmasi, yapilan
caligmalarin  denetlenmesi, birimlerdeki engelli Ogrencilerin tespiti ve ihtiyaglarinin
karsilanabilmesine  iliskin  olarak;  Fakiilte/Enstitii,  Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu
Dekanliklarinda/Miidiirliiklerinde gorevli birer Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi Temsilci (Engelli
Ogrenci Damigmanlari) segilmesine yonelik olarak tiim Universite Birimlerimizde gérev yapacak

danismanlar belirlenmistir. Engelli Ogrenci Danigsmanlarimiza iliskin liste asagida paylasilmistir:
Kamt: Evrak Tarih ve Sayisi: 15/11/2019-E.12442 “Engelli Ogrenci Danismanlart” konulu yazimiz.
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Engelli Ogrenci Damismanlari (2019-2020 Egitim Ogretim Giiz ve Bahar Dénemi)

Yabanci Diller Yiiksekokulu— Ozlem SERPEN - oserpen@bandirma.edu.tr (Ogr. Gor.)

Bandirma MYO — Mustafa ISLAMOGLU - mislamoglu@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)

Gonen MYO — Giilhan GULSEN — ggulsen@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)

Omer Seyfettin Uyg.Bil.Fak. — Ipek TOK - ikumcuoglu@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr.Uyesi)

[IBF — Betiil YILMAZ - bsolmaz@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr.Uyesi)

Adalet MYO — Baki Tuna YAZICI - byazici@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)

Saglik MYO — Yasin ERDURAK - yerdurak@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)

Insan ve Toplum B.F. — Fatih SARIKAYA - fsarikaya@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr.Uyest)

Saglik Bil. Fak. — Burgin AKCAY - bbayraktar@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr.Uyesi)

Denizcilik Fak. — Emrah AKDAMAR - eakdamar@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr.Uyesi)

Manyas MYO - Giilcin COMEZ - gcomez@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)

Erdek MYO — Ozlem AYDOGDU ATASOY - oatasoy@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)

Sosyal Bilimler Enstitiisii — Celil AYDIN - caydin@bandirma.edu.tr (Dog.Dr.)

Miihendislik Fak. — Bahar MILANi - bmilani@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr.Uyesi)

Saglik Bilimleri Enstitiisii — Berna AKAY - bakay@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr.Uyesi)

Denizcilik MYO — Deniz GUNES - dgunes@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér)

e Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii  toplantist  03/12/2019

tarihinde

gerceklestirilmis olup “engelsiz egitim, engelsiz erisim, engelli hizmetlerine yonelik biitce kalemi
planlamasi, {iniversitemiz biinyesindeki engelli bireylerin (0grenci ve personel) ihtiyaclarinin

belirlenmesi” konulari ele alinarak degerlendirilmistir.
Kanit: Evrak Tarih ve Sayisi: 06/12/2019-E.13288 “Toplanti ve Kararlar”

Koordinatorliigiimiize iliskin 2020 vih icerisinde gerceklesen faaliyetler:

e 03/12/2019 tarihinde Birimimizde gerceklestirilen toplanti1 sonrasinda engelli hizmetlerine yonelik biitce
kalemi olusturularak Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginuz bir kisim eksiklikleri
gidermis olup yapilan isler ve maliyetleri asagidaki tabloda verilmistir. Engelli tuvaletleri yapilarak
kullanilabilir duruma getirilmistir ve gérme engellilere yonelik olarak hissedilebilir zemin ddsenerek bina
icerisinde yardimsiz olarak yon bulmalar1 saglanmistir. Engelli bireyler icin bina ve ¢evre diizenlemesi
kapsaminda bakanlik yonetmeligine gore yeterli diizeyde calismalarin yapildigi, ddenek durumuna ve
ihtiyaca gore devam edilecegi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan birimimize bildirilmistir.
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MERKEZ YERLESKE BINA ICI VE BAHCE ENGELLI ERISIMI YAPILMASI iSi MALIYET

Sira No

Poz No

Tanim

Birim

Miktar

E-OZELO1

A4 EBEATINDA BRAILLE KABARTMALI
KAPI
BILGILENDIRICI
LEVHA+UYGULAMA

KATMANLI

AD

25,000

E-OZEL02

ASANSOR ICi KULLANMA TALIMATI
LEVHASI (OZEL PLASTIK)+UYGULAMA

AD

6,000

E-OZELO03

PLASTIK BRAILLE
LEVHA+UYGULAMA

KABARTMA

AD

20,000

E-OZEL04

ENGELLILER ICIN SESLI ACIL CIKIS
UYARI SISTEMI

AD

15,000

E-OZELO05

ENGELLI WC ACIL CAGRI BUTONU

AD

16,000

E-OZEL06

BRAILLE KABARTMA HARITA&KAT
PLANI

(AYAKLI)IC MEKAN ICIN+UYGULAMA

AD

8,000

E-OZEL07

KAYDIRMAZ BANT(5 CM
GENISLIGINDE)+UYGULAMA

MT

1.200,000

E-OZELO08

CAM MEKANLAR ICIN REFLEKTIF
STICKER+UYGULAMA

MT

500,000

E-OZEL09

BILGILENDIRME VE YONLENDIRME

PANOSU+UYGULAMA
LEVHASI

OTOPARK

AD

10,000

10

E-OZEL10

SIYAH TERMOPLASTIK POLIURETAN
UZERI 304 PASLANMAZ CELIK UYARICI
NOKTA+ 1 ADET VIDA + UYGULAMA

MTUL

25,000

11

E-OZEL11

SIYAH TERMOPLASTIK POLIURETAN
UZERI 304 PASLANMAZ CELIiK KILAVUZ
CUBUK+ 4 ADET VIDA + UYGULAMA

MTUL

75,000
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SIYAH POLIAMIT UYARICI NOKTA+ CIFT

.. TARAFLI BANT + UYGULAMA .
12 E-OZEL12 MTUL | 666,000

SIYAH POLIAMIT KILAVUZ CUBUK+
CIFT TARAFLI BANT + UYGULAMA

13 E-OZEL13 MTUL | 125,000
SIYAH POLIAMIT KILAVUZ CUBUK+ 4
i ADET VIDA + UYGULAMA N
14 E-OZEL14 MTUL | 25,000
SIYAH POLIAMIT UYARICI NOKTA+ 1
. ADET KAMA )
15 E-OZEL15 MTUL | 75,000
+ UYGULAMA

Kanit: Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2020-11791(Engellilere Yonelik Yapi Isleri Hizmetleri)
2020 yilinda hala yapimi devam etmekte olan isler:

o Rektorliik girisi Engelli WC 2 (iki) adet,

o Konferans salonu kati 1 (bir) adet engelli WC

o Rektorliik binasi ana giris kapisi engelli rampasi

e Engelli 6grencilerimiz ile mesaj gurubundan yazigsmalar yapilarak pendemi ve uzaktan egitim siirecindeki
ihtiyag ve memnuniyet durumlarina iligskin degerlendirmeleri alinmistir. Bu siiregte uzaktan egitimden
genel olarak memnuniyet duyduklari bize iletilen bilgidir. Serebral palsi hastasi Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencimiz tarafindan siavlarda ek siire talebine iliskin dilek¢esi de Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
iletilmistir.

Kanit:

Ayberk Yaman hk.

DUYGU BILGIN KAYALIK <dkayalik@bandirma edu.tr> 12 Kas 2020 Per 15:11

Alicr: bmilani, bec: aserel, bec: GULHAN ~
Bahar Hocam merhabalar.
e 6grenciniz Ayberk YAMAN'In Engelli Ogrenci Birimi Koordinator Yardimeisi olarak tarafima iletmis oldugu dilekceyi sizinle paylasmak istemistim. Koordinatorumiz Doktor Ogretim Uyesi Gulhan YILMAZ GOKMEN'in de konu hakkinda
iz bu sabah iletti whatsup uzerinden dilekgesini
Dilekgeyi Mhendislik Fakiiltesine hitaben yazdig icin Koordinatoriik olarak gonderemedim

Ogr.Gor. Duygu BILGIN KAYALIK

Sube Mudur V.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
ve D Daire

Prof.Dr. Sabahattin Zaim Merkez Kutdphanesi

Tel: 0(266) 7170117 - 1551

2o
*
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>
]
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3
[&]
-
ca)
@
()

e 3 Aralik 2020 tarihinde Koordinatorliigiimiiz ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiimiiz tarafindan, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii sebebiyle farkindalik yaratmak amaciyla, Milli
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Egitim Bakanligi’'na bagl egitim vermekte olan bir Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’ne ziyaret
gerceklesti. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatoriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Giilhan Yilmaz Goékmen ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim elemanlarimiz Bandirma Yeni Hayat Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi’'nde c¢alisan, alaninda uzman egitimcilerle yaptiklar1 goriigmeler ile engelli
bireylerin ve ailelerinin giincel durumlar1 hakkinda bilgi aldi. Universitemizin katkilaryla
gerceklestirilebilecek projeler degerlendirilerek pandemi siirecinde engelli bireyleri ve ailelerini farkl
konularda bilgilendirmek i¢in g¢evrimigi egitimler planlandi. Ziyaret, kurum ydneticisi ve egitmenlere
¢icek takdimi ile son buldu.

Kanit: https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Haber/Goster/Engelli-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugunden-3-
Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-Sebebiyle-Ozel-Egitim-ve-Rehabilitasyon-Merkezine-Ziyaret-4321

Koordinatorliigiimiiz web sayfamizin diizenlenmesi ve gilincellenmesine baslanmig olup; calismalar
tyilestirme yoniinde devam etmektedir.

Kanit: https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

2020 yilinin Erisim Yili olarak belirlenmis olmasina karsin ilgili yila iligkin katilim saglama konusunda
eksikligimizin farkina varilmig olup; 2021 yil1 hedefleri arasina alinmgtir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ~Fizyoterapi Boliimiinde Arastrma  Gorevlisi Canan DEMIR
Koordinatorliigiimiize 2. Koordinatdr Yardimcisi olarak atanmustir.

Kamit: Evrak Tarih ve Sayisi: 11.12.2020-12404 (Ek Gorevler (Aras.Gor. Canan DEMIR)

2021 Y1l Hedefleri

15 Mart 2019 tarihinden bu yana Diinyada ve Ulkemizde siiren Covid-19 pandemisi sebebiyle, ¢aligmalar
yil itibariyle istenilen diizeyde gergceklememesine sebep olmustur. Bu durumun en kisa siirede diizelecegi
umuduyla yeni baglayan yilda daha iyi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Egitim, idari, etkinlik yapilan, sosyal olanak sunulan binalar ve diger binalar ile acik alanlarda erisilebilir
diizenlemelere devam edilmesi

Teknik egitim veren fakiiltelere, meslek yiiksek okullara (miihendislik boliimleri, 6zellikle yazilim
miihendisligi, teknikerlik boliimleri gibi) ve yiiksek lisans ve doktora diizeyinde erigilebilirlik konulu
dersler ve ders igerikleri bulunan miifredat eklenmesi (erisilebilirlik, evrensel tasarim, herkes igin tasarim)

Erisilebilir egitim (derslere katilim ve takip i¢in ara¢ ve geregler) igin gerekli kaynaklarin g6zden
gegirilerek eksikliklerin giderilmesi (erisilebilir ders icerigi ve smavlar (ders kitabi, kaynaklar ve
sunumlarin elektronik formatlari, ses kayitlart veya Braille Alfabeyle hazirlanmasi/basimi; derslerde
kullanilan gorsel materyallerde altyazi kullanimi ve sesli betimleme, isitsel materyallerde yazili dokiim,
yazili materyalleri sese doniistiiren teknolojik materyaller saglanmas1 gibi)

Ogrenci isleri, ders kayitlari, cevrim ici islemler gibi idari islemlerde genel veya kisiye dzel erisilebilir
¢Oziimler tiretmek

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasinda ve diizenlenmesinde erisilebilirlik tedbirlerinin alinmasi
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*  Engelli 6grencilerimiz ve personelimizin istekleri dogrultusunda istenen yeniliklerin hayata gecirilmesine
onciiliik etmek

e Web sitesinin daha islevsel diizeye getirilebilmesi ve yeni etkinlikler ile zenginlestirilmesini saglamak

e Milli Egitim Bakanligma bagli Rehberlik Arastirma Merkezleri ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri ile birlikte engelli bireyler ve ailelerine yonelik ¢evrimi¢i bilgilendirme seminerleri
diizenlemek.

e Engelli 6grencilerimizin ve personelimizin {iniversitemizin bazi olanaklarindan faydalanmalarini saglamak

o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden fiziksel engelli 6grenci ve personel i¢in diizenli
fizyoterapi seanslar: talep etmek

o Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden engelli 6grenci ve personele yonelik dogru beslenme
konusunda bilgilendirme ve diyet programu talep etmek

o Tip Fakiiltesinden engelli 6grenci ve personelimizin rutin muayenesini talep etmek

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 - 04/12/2019 )



...EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

2-Enstitli Sayis1

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

3-Yiiksekokul Sayist

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi {izerinden cekilecektir.

6-Arastirma Uygulama Merkezleri
Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

7-Onlisans Program Sayis1

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

8-Lisans Program Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi lizerinden cekilecektir.

9-Yiiksek Lisans Program Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

10-Doktora Program Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden cekilecektir.

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

12-Egitim alanlart

(Derslik vb.) miktar1

(m2)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.)
miktar1 (m2)

14-idari alanlarin miktari (m2)

15-Sosyal alanlarin

(Kantin, Kafeterya,
Yemekhane, Spor alani vb.) miktar1
(m2)

16-Diger alanlar

[lgili alanlarm m2 dlgiimlerini giriniz. Bu gdstergelere iliskin verilerin toplami kuruma ait topl

vermelidir.

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2)

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

18-Onlisans
Ogrenci Sayisi

Programlarindaki

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi lizerinden ¢ekilecektir.

19-LisansProgramlarindaki
6grenci sayist

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

20-Agikogretim - Programlarina
Kayitli On Lisans Ogrenci Sayisi

Kurumunuz biinyesinde yer alan agikdgretim programlarindaki On Lisans programlarindal

sayisini giriniz.




21-Acikogretim Programlarina
Kayitl Lisans Ogrenci Sayist

Kurumunuz biinyesinde yer alan agikdgretim programlarindaki Lisans programlarmdak
say1sini giriniz.

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi lizerinden ¢ekilecektir.

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

Tezli yiiksek lisans programlarina kayitli 6grenci sayisini giriniz.

25-Tezsiz Yiksek Lisans yapan
Ogrenci Sayist

Tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitl 6grenci sayisin giriniz.

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan
Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

27-Doktora Ogrenci Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

28-Onlisans Mezun Sayis1

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

29-Lisans Mezun Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

31-Doktora Mezun Sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

32-Toplam Mezun Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

33-Universiteden ayrilan 6n lisans
Ogrenci sayisi

34-Universiteden ayrilan lisans
Ogrenci sayisi

35-Universiteden  ayrilan  yiiksek
lisans 6grenci sayist

36-Universiteden ayrilan
doktora 6grenci sayist

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giri

37-Universiteden ayrilan toplam

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

yillik 6grenci say1s1
(Mezunlar Haric)

%8-(")n1isans Programlardaki Ogretim
Uyesi Sayisi

39-Onlisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim  Elemant
Sayisi

40-Lisans Programlardaki ~ Ogretim
Uyesi Sayisi

Kurumda calisan Ggretim iiyesi ve Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlart sayis

41-Lisans Programlardaki  Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim  Eleman1
Sayisi

kapsaminda giriniz. Bu gostergelere iliskin veriler kurumdaki tiim akademik personel sayi
ayn1 akademik personeli birden fazla gostergenin verisinde hesaplamayiniz.




42-Yabanci Uyruklu  Ogretim
Eleman1 Sayis1

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1 Otomatik olarak hesaplanacaktir.

44-Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi | Otomatik olarak hesaplanacaktir.

45-Toplam Idari Personel Sayisi Kurumda ¢aligan toplam idari personel sayisini giriniz.

46-(Aragtirma Alam1  Miktar1) /
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) | Otomatik olarak hesaplanacaktir.
orani

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam
Ogrenci Sayisi) orani

48-(idari Alan Miktar1) / (Toplam
Ogrenci Sayis1) orani

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam
Ogrenci Sayis1) orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci

Otomatik olarak hesaplanacaktir.
Sayist) orani

51-Idari Personel Saysi

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim ve O0gretim faaliyetlerine

iligkin ~ hedefleri  gerceklestirme | Stratejik hedeflerin gergeklestirme diizeyini yiizde olarak giriniz.
yiizdesi (% olarak)

2-Kurumun stratejik planinda yer
alan aragtirma faaliyetlerine iligskin
hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)

3-Kurumun stratejik planinda yer
alan idari faaliyetlerine iligkin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

4-Kurumun stratejik planinda yer
alan toplumsal hizmet faaliyetlerine
iligkin ~ hedefleri  gerceklestirme

yiizdesi (% olarak)

5-SCOPUS (SCIMAGO) YOKAK tarafindan girilecektir.
6-Web Of Sciences (RUR) YOKAK tarafindan girilecektir.
7-URAP Diinya Siralamasi YOKAK tarafindan girilecektir.

8-Webometrics YOKAK tarafindan girilecektir.




9-Times Higher Education (THE)

YOKAK tarafindan girilecektir.

10-QS

YOKAK tarafindan girilecektir.

11-Kalite Kkiiltiiriinii yayginlasgtirma
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca
diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

1 Ocak-31 Aralhk 2019 tarihleri arasinda kurumunuzca ilgili gosterge kapsaminda y:
toplanti ¢aligtay vb. faaliyet sayisim giriniz.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Birimlerin kendi ig¢erisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak adlandirilabilecc
kastedilmemistir.

12-Kurumun i¢ paydaslar ile kalite
stiregleri kapsaminda gerceklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Kurumunuz i¢ paydaslarina yénelik (Ogrenci, idari Personel, Akademik Personel vb.) yiirii
ve degerlendirme toplanti sayilarini giriniz.

13-Kurumun dis paydaslar ile kalite
stiregleri kapsaminda gerceklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Kurumunuz dis paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyel
geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilarini giriniz.

14-Akademik personel memnuniyeti
(% olarak)

Kurumun yiiriitmiis oldugu faaliyetlere iliskin akademik personel memnuniyet sonuglarini
giriniz.

15-1dari personel memnuniyet orani
(% olarak)

Kurumun yiiriitmiis oldugu faaliyetlere iligkin idari personel memnuniyet sonuglarini yiizde (°

16-Ogrencinin genel memnuniyeti
(% olarak)

Kurumun yiiriitmiis oldugu faaliyetlere iliskin 6grencinin genel memnuniyet sonuglarimni
giriniz.

17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi)

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayis1

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi lizerinden cekilecektir.

20-Farabi Giden Ogrenci Sayist

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

21-Mevlana gelen 6grenci sayist

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Yiksekogretim Bilgi Yonetim sistemi iizerinden ¢ekilecektir.

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

23-Ogrenci Degisim
Programlarindan ~ Toplam  Gelen
Ogrenci Sayis1

24-Ogrenci Degisim
Programlarindan ~ Toplam  Giden

Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

25-Erasmus Gelen 6gretim elemant
say1si

26-Erasmus Giden 6gretim elemani
sayl1s1

27-Mevlana Gelen 6gretim eleman

28-Mevlana Giden dgretim elemant

flgili program kapsaminda kurumunuza gelen ve kurumunuzdan giden 6gretim elemani sayis
kapsaminda giriniz.




29-Ogretim  Elemam1  Degisim
Programlarindan ~ Toplam  Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

30-Ogretim  Elemani  Degisim
Programlarindan ~ Toplam  Giden
Ogretim Eleman1 Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlamis
Kurumun web sayfasindan
izlenebilen  On
Lisans/Lisans/YL/Doktora programi
sayis1) / (toplam programi sayisi) na
orani

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis (eksiksiz) program sayisimin tiim program
giriniz.

2-Ogrencilerin  kayith  olduklar
programdan memnuniyet orant (%
olarak) (Ogrenme-dgretme
yonteminden-Genel  yetkinliklerin
kazandirilmasindan-)

Ogrencileri kayitl olduklari programda verilen egitimden memnuniyet oranim yiizde (%) olar:

3-Cift ana dala izin veren lisans
programi sayist

4-Yan dala izin veren lisans programi
saylsl

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci
sayisl

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci
orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen
o0grenci sayist) / (Yiiksek lisansa
basvuran 6grenci sayisi) orani

10-(Doktora programlarina kabul
edilen Ogrenci sayis1) / (Doktora
programlarina  bagvuran  §grenci
sayis1) orant

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans
program sayisi

12-Disiplinleraras1  tezsiz  yiiksek
lisans program sayist

13-Disiplinleraras: doktora program
sayisl




14-(Lisans programlarina yerlesen
Ogrenci sayi1s1) / (Lisans
programlarini tercih eden toplam
Ogrenci sayis1) orant

Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisinin (ek kont
programlari tercih eden 6grenci sayisina oranini giriniz.

15-Kurumda egiticilerin  egitimine
yonelik diizenlenen program sayisi

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da bagka bir kurum ile o
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ¢
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak gidilen baska bir kurum tarafi
etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

16-Kurumda egiticilerin  egitimi
programi kapsaminda egitim alan
Ogretim liyesi

Bir st gostergede bahsedilen toplantilara/etkinliklere iligkin ilgili tarihler arasinda kuru
personelinden kacinin egitim aldig1 bilgisini giriniz.

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin
egitimi programimdan memnuniyet
orani (% olarak)

Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik ilgili tarihler arasinda gerceklestirilen an
olarak sonucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

18-Ogretim  Uyesi  degerlendirme
anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini degerlendirmeler icin ilgili tarihler arasinda y
yiizdelik olarak sonucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

19-Akademik danigman
degerlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri)

20-Tez yonetimi (devam eden yliksek
lisans ve doktora tez yonetimleri)

21-Ders veren 0gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisimin ki
donemlik ortalamasi

22-(Toplam derslik alan1) / (Toplam
Ogrenci sayisi) orani

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut
(basil) toplam kaynak sayist) /
(Ogrenci sayis1) orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde ku
oldugu toplam kaynak sayisinin toplam dgrenci sayisina oranini giriniz.

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1)
orant

Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda ulasilabilen toplam kaynak sayismin toplam 6grenc
giriniz.

25-Kuliip (Topluluk) sayisi

26-Kuliip faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisi

Kurumda faaliyet yiirliten kuliiplerde yer alan 6grenci sayisini giriniz.

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines
arabasi, hidromobil, THA, elektrikli
arag,....) sayist

28-YKS Yiiksekogretim Programlari
ve  Kontenjanlar1  Kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi

[lgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluslari tarafindan akredite edilmis program sayisini gir




29-Akran degerlendirilmesi yapilan
(Akredite olmayan programlarda
siirekli iyilestirme (PUKO)

cevrimlerini kapatan) program sayisi

Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde olusturulabilecek degerlend:i
(kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz ku
iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlenc
program say1sini giriniz.

30-Oz  degerlendirme
program sayist

yapilan

Kurumda 6z degerlendirmesi gergeklestirilen program sayisini giriniz.

31-is diinyasinin, mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
diizeyi (% olarak)

Is diinyasmin mezunlarmmzin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetini 6lgmek igin ilgili tarihl
yapilan anketlerin yiizdelik olarak sonucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

32- (TUS smavinda yerlesen mezun
sayis1)/(TUS smavina giren mezun
sayis1) orant

Ilgili y1lda TUS siavinda basarili olan mezun sayismin ilgili yildaki mezun sayisina oranini g
istenmektedir.

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun
sayis1) orant

[lgili y1lda DUS simavinda basarili olan mezun sayismin ilgili yildaki mezun sayisina oranini g

34-(EUS smavinda yerlesen mezun
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun
sayis1) orant

Ilgili y1lda EUS siavinda basarili olan mezun sayismin ilgili yildaki mezun sayisina oranini g

35-Ise yerlesmis mezun sayisi

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar aracilif ile
alinan bilgilere gore ise yerlesen mezun sayisini giriniz.

36-Lisanstistii 6grenime devam eden
mezun orani

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar araciligr ile
alman bilgilere gore; lisansiistii egitime devam eden mezunlariz ve eger mezun sistemin
kurumunuzdan mezun olduktan sonra yine kurumunuz lisansiistii programlarinda egitimine de
sayinizin toplaminin girilmesi istenmistir.

Eger mezun bilgi sistemi / paketi gibi bir yapimiz yok ise sadece mezun olan 6grencilerini
lisansiistli programlarina devam eden 6grenci sayisini yaziniz.

37-Mezun dernegine iiye sayisi

38-(Normal Ogrenim siiresi iginde
mezun olan 6grenci sayisi) / (Normal
Ogrenim siiresi i¢inde mezun olmasi
gereken 6grenci sayisi) orant

Normal siiresi igerisinde mezun olan 6grenci sayisinin Normal siiresi i¢erisinde mezun olmas
saylsina oranini giriniz.

39-Lisans ve Lisansiistii

Programlarin Ogrenci  Sayis1 / | Otomatik olarak hesaplanacaktir.
Ogretim Eleman1 Sayisi

40-Lisans ve Lisansiistii

Programlarin  Ogrenci  Sayist / | Otomatik olarak hesaplanacaktir.

Ogretim Uyesi Sayisi

41-0n1i“sans Programlarmn Ogrenci
Say1s1/Ogretim Elemani Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

42-Lisansiistii Programlardaki
Ogrenci _ Sayisi/Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.




43-Lisansiistii
Ogrenci
Sayisi

Programlardaki
Sayisy/Toplam  Ogrenci

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemant
Sayis1

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

45-Doktora  mezun
sayis1/0gretim iiyesi sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

46-Doktora programindaki
say1s1/0gretim iiyesi sayist

ogrenci

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

47-Yabanct  Uyruklu  Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

48-Doktora Ogrenci sayist / Toplam
Ogrenci sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

49-Doktora mezun sayisi

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci
sayisl

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

51-Yabanct1  Uyruklu (:)gretim
eleman1  Sayisi/Toplam  Ogretim
elemani Sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

52-Idari personel say1s1/ Toplam
Ogrenci sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

53-Idari personel saysi/ Ogretim
elemani sayis1

4-Arastirma ve Gelistirme

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

1-Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayist

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve .
dergilerde basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve dergi s
ogretim Uyesi (Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.
[lgili dénem arasinda yayimlanmast igin dergiye génderilmis fakat halen hakem onayi/kontrol
ya da ge¢mis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan m
alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda ya
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.

2-Ogretim iiyesi basmna uluslararasi
is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayist

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi i
bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmis/
kamuoyu ile paylagilmis sadece makale ve dergi sayisinin kadrolu dgretim Uyesi (Prof
Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmast icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontrol
ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zaman gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan m
alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda ya
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.




3-Bilimsel yaym puani (her bir yayin
icin ilgili dergi giincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina oranini ifade
etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde e
puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.

4-At1f puani

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam &gret

boliimi sorulmaktadir.

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan
ortalama yillik dis destekli proje
sayisi

Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlan
kadrolu 6gretim tiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

6-Ogretim iiyesi basina devam eden
dis destekli proje sayisi

Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam ed
Ogretim liyesi sayisina orani sorulmaktadir.

7-Tamamlanan dig destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitgesi

8-Devam eden dis destekli projelerin
toplam biitgesi

9-Devam eden dis destekli toplam
proje biitgesinin devam eden dis
destekli proje sayisina orani

10-Ogretim tiyesi basina
tamamlanan ortalama yillik
uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Kurum digindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitillen ve tamamlane
Ogretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

11-Ogretim iiyesi basina devam eden
uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Kurum digindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam ede
Ogretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

12-Uluslararast isbirlikli projelerin
toplam biitcesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli
projelerin toplam biitgesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek
lisans 6grenci sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

15-Ogretim iiyesi basina doktora
0grenci sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

16-Ogretim {iyesi basina ortalama
yillik doktora mezun sayisi

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

17-YOK 100/2000 Doktora Burs
Programindaki Alan sayis1

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

18-YOK 100/2000 Doktora Burs
Programindaki Ogrenci Sayist

Otomatik olarak hesaplanacaktir.

19-Sonuglanan Patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Ogrenci, dgretim eleman1 veya {iniversitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu yapilar
icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayist
Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim elemanlar1 tarafind

bagvurular degerlendirmeye dahildir.




20-Ogretim iiyesi basma ortalama
yillik uluslararasi patent belge sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru > inceleme > Kamuoyu
Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European Patent Office
uluslararast bazda ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmmg/kurum yada kisi tarafind:
patent sayisinin kadrolu 6gretim liyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktad:

21-Ogretim iiyesi bagina ortalama
yillik faydali model ve endiistriyel
tasarim sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru > inceleme
Aciklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak ozetlenebilir. Bu béliime “Tiirk |
European Patent Office vb.”” aracilig: ile ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi hazirlanmisg/
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin kadrolu &gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu o
sorulmaktadir.

22-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji
sirketi sayist

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark icerisindeki firmalardan kurumunuz 6gr
olan teknoloji Sirket sayist sorulmaktadir.

23-TUBA ve TUBITAK odiilli
Ogretim {iiyesi sayist (TUBA ceviri
odiilii harig)

24-Uluslararasi odiller

5-Toplumsal Katki

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi
yiiriittiigii sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

2-Biitcesi olan ve Sanayi isbirligi ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Siirekli Egitim Merkezi, Siirekli egitim ve Aragtirma
adlarla kurulan ve egitim veren merkezlerdeki yillik verilen egitim saati sorulmaktadir.

5-Yillik egitim alan kisi sayis1

6-Y1llik egitim kigi-saat (...kisi x
saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan
katilimcilarin memnuniyet orani (%
olarak)

6-Yonetim Sistemi

1-Merkezi Biitce

Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan gelirle

2-Ogrenci Gelirleri

Kaynag1 &grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler
barinma vb.)




3-Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce i¢inde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri
danigmanlik gelirleri vb.

4-Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, mithendislik, mimarlik vb. fakiilt
teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam boyu egitim gelirle
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler

5-Bagislar

Devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagiglar

6-Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

7-Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

8-Arastirma Giderleri

Aragtirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler

9-Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloj
sorumluluk etkinlikleri vb

10-Y6netim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlar1, yolluklar, hizmet alimlar1, kii¢iik onarim (menkul ve gayrir

11-Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




