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Surum 3.0

Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgutleri Sirim 3.0
belaesi ile birlikte kullanilmak Gzere hazirlanmistir.




EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

KURUM HAKKINDA BILGILER

Koordinatorliigiimiiz Rektor Yardimcimiz baskanligi ve sorumlulugunda, Koordinator,
Koodinatér Yardimeilari ile ‘Engelli Ogrenci Danismani’ dgretim elemanlar: ve ilgili Daire
Baskanliklari (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi) gorevlilerinden
olusmaktadir.

Rektor Yardimaisi: Prof. Dr. Celalettin Yanik

Koordinator: Dr. Ogr. Uyesi Giilhan YILMAZ GOKMEN -eob@bandirma.edu.tr;
ggokmen@bandirma.edu.tr; 0 266 717 01 17/3532

Koordinator Yardimeist: Ogr.Gor. Duygu BILGIN KAYALIK - dkayalik@bandirma.edu.tr;
02667170117/ 1551

Koordinator Yardimeisi: Ar. Gor. Canan DEMIR - canandemir@bandirma.edu.tr ; 0 266
717 0117 / 4525

Engelli Ogrenci Damismanlari
Spor Bilimleri Fakiiltesi - Biisra SUNGU - bsungu@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr. Uyesi)

Susurluk Meslek Yiiksekokulu - flhan GOKGOZOGLU- igokgozoglu@bandirma.edu.tr (Ogr.
Gor.)

Gonen Jeotermal Enstitiisii - Biilent BUYUK - bbuyuk@bandirma.edu.tr (Dog.Dr.)
Denizcilik Fakiiltesi - Salih Seckin EROL - serol@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr. Uyesi)

Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi - IPEK TOK — ikumcuoglu@bandirma.edu.tr
(Dr. Ogr. Uyesi)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - Semih KORKMAZ -
semihkorkmaz@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr. Uyesi)

Bandirma Meslek Yiiksekokulu - M.Salih KAPCI - mkapci@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)
Gonen Meslek Yiiksekokulu — Mustafa AKMAN - makman@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)
Yabanci Diller Yiiksekokulu — Ilker BOZBEY - ibozbey@bandirma.edu.tr (Ogr. Gér.)
Tip Fakiiltesi - Burak ALTINDAG - baltindag@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr. Uyesi)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Adem BOLUKBASI - abolukbasi@bandirma.edu.tr (Dog.Dr.)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Aysegiil DEMIR SARIIPEK -
asariipek@bandirma.edu.tr (Ogr. Gor.)
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Manyas Meslek Yiiksekokulu - Sare BOSTANCI - shostanci@bandirma.edu.tr - (Ogr. Gér.)

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii — Ferhat YALGIN -
fyalgin@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr. Uyesi)

Erdek Meslek Yiiksekokulu - Ozlem AYDOGDU ATASOY oatasoy@bandirma.edu.tr

(Ogr.Gor.)

Sosyal Bilimler Enstitiisit Midurligi - Hiseyin GUVENOGLU
hguvenoglu@bandirma.edu.tr (Dr. Ogretim Uyesi)

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi - Ibrahim YILMAZ

iyilmaz@bandirma.edu.tr (Dr.Ogr.Uyesi)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 - Sakine Akcan EKkici-
sekici@bandirma.edu.tr (Dr. Ogr. Uyesi)

2021-2022 y1l1 egitim ve 6gretim yilinda tiniversitemize kayitl engelli 6grenci sayis1 21°dir

Fakiilte Boliim OSYM_Engel Durumu | Adi_ve Soyadi
Denizcilik Denizcilik Fiziksel Engelli XXXX
Fakiiltesi Isletmeleri

Y Onetimi
Iktisadi ve Siyaset Gorme Engelli XXXX
Idari Bilimi ve
Bilimler Kamu
Fakiiltesi Y Onetimi
Iktisadi ve Calisma Gorme Engelli XXXX
Idari Ekonomisi ve
Bilimler Endiistri
Fakiiltesi Miskileri
Iktisadi ve Calisma Isitme Engelli XXXX
Idari Ekonomisi ve
Bilimler Endiistri
Fakiiltesi Mliskileri
Saglik Beslenme ve | Fiziksel Engelli XXXX
Bilimleri Diyetetik
Fakiiltesi
Saglhk Sosyal Gorme Engelli XXXX
Bilimleri Hizmet
Fakiiltesi
Miihendislik | Bilgisayar Fiziksel Engelli XXXX
ve Doga Miihendisligi
Bilimleri Bolimii
Fakiiltesi
Miihendislik | Bilgisayar Fiziksel Engelli XXXX
ve Doga Miihendisligi
Bilimleri Bolimii
Fakiiltesi
Miihendislik | Elektrik Fiziksel Engelli XXXX
ve Doga Miihendisligi
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Bilimleri Bolimii
Fakiiltesi
Miihendislik | Yazilim Fiziksel Engelli XXXX
ve Doga Miihendisligi
Bilimleri Bolimii
Fakiiltesi
Insan ve Tarih Gorme Engelli XXXX
Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi
Bandirma Yonetim ve | Isitme Engelli XXXX
Meslek Organizasyon
Yiiksekokulu
Bandirma Muhasebe ve | Fiziksel Engelli XXXX
Meslek Vergi
Yiiksekokulu
Gonen Bilgisayar Fiziksel Engelli XXXX
Meslek Teknolojileri
Yiiksekokulu
Gonen Bilgisayar Fiziksel Engelli XXXX
Meslek Teknolojileri
Yiiksekokulu
Gonen Yonetimve | Gorme Engelli XXXX
Meslek Organizasyon
Yiiksekokulu
Manyas Miilkiyet Gorme Engelli XXXX
Meslek Koruma ve
Yiiksekokulu | Glivenlik
Manyas Miilkiyet Isitme Engelli XXXX
Meslek Koruma ve
Yiiksekokulu | Glivenlik
Manyas Miilkiyet Isitme Engelli XXXX
Meslek Koruma ve
Yiiksekokulu | Giivenlik
Adalet Hukuk Gorme Engelli XXXX
Meslek
Yiiksekokulu
Spor Antrenorlik | Fiziksel Engelli XXXX
Bilimleri Egitimi
Fakiiltesi
Tarihsel Gelisimi

Balikesir’in iki T{niversitesinden biri olan ve 23 Nisan 2015 tarihinde Balikesir
Universitesi'nden devralinan egitim kurumlariyla akademik hayata baslayan Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi, 25 yillik koklii bir gegmise ve tecriibeli bir akademik kadroya
sahiptir.
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23 Nisan 2015 tarth ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6640 sayili
“Yiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi kurulmustur. Koordinatorliigiimiiz de Universitemizin kurulusu ile birlikte
yapilanan bir Birim olarak, hizmetlerine yeni baglamis bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda;
Misyonumuz;

Engelli bireylere egitimde firsat esitligi saglamak iizere destek bilinciyle, Toplumsal
degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve lilkesi icin deger
iireten, uluslararas1 diizeyde saygin bir egitim ve arastirma iiniversitesi Engelli Ogrenci
Birimi olarak tilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

Vizyonumuz;

Engelli bireylerin yasam kalitelerini arttirarak, katilimci, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve tiretken
kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda 6ncii, uluslararasi
alanda etki sahibi olan iiniversitemizin Engelli Ogrenci Birimi olmaktir.

Koordinatdrliigiimiiziin amaci, Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin, dgrenim
hayatlarin1 kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmaktir.

Koordinatorliigiimiiz Misyon ve Vizgyon dogrultusunda Gorevleri ve Stratejik Hedefleri;

a. Universite programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin  dgrenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri
alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin
alinmasi gereken Onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢oziim Onerileri
sunmak, gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire
baskanliklari ile esglidiim igerisinde yapmak

b. Engelli dniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde Ogretim programlarint diizenlemek icin engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini,
0zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma
ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

C. Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve O&gretim elemanlarina yonelik yayin

faaliyetlerinde bulunmak, Ogretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi
sinirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman
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hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi
durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

d. Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e. Birimin c¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce
ihtiyaclarimi belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip baglh bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.

f. Gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayim, dokiiman
ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitede okuyan engelli Ogrencilerin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren
bir internet sitesi olusturmak.

g. Alman kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

h. Maddi giigliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

I. Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim-0gretim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli
hale getirmek {lizere; engelli O0grenci i¢in sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal
uyarlamalar1 yapmak, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan
farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

j. Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda caligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere
ulastirilmasini saglayacak tedbirler almak.

k. Universite programlarini kazanan engelli grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

l.  Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulagilabilir olmasini saglamak.

m. Engelli 06grencilerin {iiniversitedeki sosyal yasama uyumlarimi ve katilimlarini

desteklemek iizere liniversitenin akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktiviteler planlamak ve diizenlemek.
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YOKAK

DERECELI DEGERLENDIRME

ANAHTARI




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 ger¢evesinde merkezimizin yonetim modeli ve organizasyon semasi bulunmakta ve isleyis saglanmaktadir.

Yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagh iyilestirmeler
iiniversitemizin 2021-2025 stratejik plan1 dogrultusunda devam etmektedir.

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapiya iligkin tiniversitenin organizasyonel yapisi iiniversitenin ana yonetmeliginde belirlenmis olup, organizasyon semasi mevcuttur.
Merkezimizde kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen liderlik yaklasiminin olusturmasi planlanmaktadir. Kurumda doniisiim kapasitesine ve degisimin yonetimine
iliskin mekanizmalar bulunmamaktadir. Merkezimiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, akademik personel ve 6grencilerin diizenledigi etkinlikler ve
duyurular hizli bir sekilde web sitesinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

1 2 (X) 3

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik modeli ve

ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagsmasini yapilanmasi birim

gerceklestirmeyi giivence altina ve alanlarin

saglayacak bir alan ve genelini

yonetim modeli ve | siirecleriyle kapsayacak

organizasyonel uyumlu yonetim | sekilde faaliyet

yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.

bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite
giivencesi
sisteminin
yonetilmesi ve
kalite kiiltlirtiniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin
bir liderlik
yaklagimi

bulunmamaktadir.

Kurumda
liderlerin kalite
giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2(X)
NUIUIIdada UCngllll UTuITiua
yonetimi degisim ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2(X)

I'L Lalllllllallllll? UII ls« KAIlItT EUV CIICCSI
kalite giivencesi stire¢ ve
sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmastir.
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https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-Politikasi-13927
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve ydnetmelik bulunmaktadir. Koordinatorliik diizeyinde iiniversitenin stratejik plani ile
| uyumlu  misyon ve vizyon birlikte, stratejik hedefler belirlenmistir. Koordinatérligiimiiziin performans yonetim sistemlerine iliskin mekanizmalar
bulunmamaktadir.

S 2 |
hesap verebilirligi ilkeleri
gerceklestirmek dogrultusunda

tizere mekanizmalar | kamuoyunu
bulunmamaktadir. bilgilendirmek
tizere taniml
siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.Z. L. IVIISYOM, VIZYOIT VE DONUKarar tan1r1manm1$ IanII%I(lzt(IZInls Ve
misyon, vizyon kuruma 6zgii
ve politikalar misyon, vizyon ve
bulunmamaktadir. | politikalar
bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun stratejik Kurumun ilan
plani edilmis bir
bulunmamaktadir. stratejik plani

bulunmaktadir.
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A TINDDY IV VONDTIN w0 IZ7 AL ITD
i A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.3. Yonetim Sistemleri

Evrak akiginin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi, arsivlerin elektronik ortamda tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmasi
amaciyla EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Koordinatorliigiimiizde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin
taniml stirecler ilgili yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Personel istihdaminda liyakat oncelikli kriterlerler belirlenmis olup, ilgili stirecler kamuoyu ile

perruTiiarTs peTTuTTiarms
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. performans
yonetimi
mekanizmalari

tanimlanmistir.
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acik bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica calisan memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla buna dair siiregler isletilmesi
planlanmaktadir. Koordinatorliiglimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir. Finansal yonetimler ile ilgili tiim siirecler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonu ile siirdiiriilmektedir. Merkezimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler yazili olarak ayrica tanimlanmamistir.

1 2 (X)
Kurumda bilgi | Kurumda
yonetim kurumsal bilginin

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi sistemi edinimi,

bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesi
ne destek olacak
bilgi yonetim
sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
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1 2(X)
Kurumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi yonetimine iligkin | hedefleriyle
taniml1 stiregler uyumlu insan
bulunmamaktadir. | kaynaklari
yonetimine
iligkin taniml
siirecler
bulunmaktadir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190527-2.htm

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda finansal | Kurumda

A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
Koordinatorliigiimiiziin biitgesi olmamakla birlikte engelsiz | yonetimine iliskin | kaynaklarin
bir iiniversite olmak icin gerekli yapilanmay1 Yap Isleri ve | tanimli siiregler yonetimine
Teknik Daire Baskanligi yiirtitmektedir. 2021 yili yatirim | bulunmamaktadir. | iligskin olarak
programinda engelli bireyler igin; Rektorliik binasi anagiris stratejik
kapisinda engelli rampast ve 2 (iki) adet engelli WC hedefler ile
(tuvalet) yapilmistir. IIBF binas1 konferans salonu yaninda uyumlu tanimli
1 (bir ) adet engelli tuvaleti yapilmistir. Yeni yapilan stirecler
binalar icerisinde engelli yonetmeligine gore tim bulunmaktadir.

caligmalar yapilmaktadir.

Ornek Kanitla

anit: 02.02.2022 tarihli ve 38434 sayili yazi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

22

A.3. Yonetim Sistemleri

1(X) 2
Kurumda egitim | Kurumda
A.3.4. Siirec yonetimi ve 0gretim, egitim ve
aragtirma ve Ogretim,
gelistirme, arastirma ve
toplumsal katk1 gelistirme,
ve yonetim toplumsal katki
sistemine iligkin | ve yonetim
siirecler sistemi siire¢ ve
tanimlanmamustir. | alt siiregleri
tanimlanmastir.
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A.4. Paydas Katihm
I¢c ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanacaktir. Universitemizin 2021-2025 stratejik plan raporu
dogrultusunda paydas katilim sisteminin kurulmasi planlanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri konusunda 6grenci kuliipleri ile birlikte ¢alismalara baslanacaktir.

1(X) 2
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi,
giivencesi egitim ve dgretim, aragtirma
A.4.1. Ic ve dis paydas katilimi sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal
katilimini katki, yonetim sistemi ve
saglayacak uluslararasilagsma
mekanizmalar siireclerinin PUKO

bulunmamaktadir. | katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4. Paydas Katihm
1(X) 2
Kurumda 6grenci | Kurumda 6gretim
geri stireglerine iligkin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin olarak
alinmasina ogrencilerin geri
yonelik bildirimlerinin
mekanizmalar (ders, dersin
bulunmamaktadir. | 6gretim elemant,
program, dgrenci
is yiki* vb.)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2

ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulastlip
ulasilmadigimin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1(X) 2
Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
stireglerine iliskin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve

organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

| 1 (X) 2 3 4 5
—r - - . -
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek
yeterli kaynak i¢in uygun nitelik
bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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bulunmamaktadir.

uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi paketleri, tanimli izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamugtir. ile genel kiiltiir stiregler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmamustir. ilke, yontem, gerceklesen programlar, | ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
TYYC ile uyum programlarin amag ve birlikte bulunmaktadir.
ve paydas o6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
katilimini igeren uygun olarak iyilestirilmektedir.
tanimli siirecler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Birimiz ile iligkili degildir.
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Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ¢iktilariyla

Ders kazanimlar1
program ¢iktilari ile
eslestirilmemistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
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Dersler 6grenci is

yiikiine dayali
olarak

tasarlanmamuistir.

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 tanimli
siirecler*
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bulunmaktadir.
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izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iligkin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum lg Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim 3.0 - 17/11/2021 ]

Kurumda egitim ve
Ogretim siireclerini
biitiinciil olarak
yonetmek tizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

35

Kurumda egitim ve
Ogretim siireclerini
biitiinciil olarak
yonetmek tizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda Ogrenci merkezli
ogrenci merkezli 6lgme ve

6lgme ve degerlendirmeye
degerlendirme iligkin ilke, kural
yaklagimlari ve planlamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
tanimlanmamigtir.
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Kurumda 6grenci
kabuli, dnceki
Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmas
na iligkin
kapsamly, tutarli ve
ilan edilmis ilke,
kural ve siiregler
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme kaynaklar1 ve mekanlari erisilebilirdir ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Uzaktan egitimler igin erisilebilirlik CISCO-WEBEX iizerinden saglanmaktadir. Pandemi
kosullar1 sebebi ile 2021 yili i¢in yiiz yiize egitimler ve etkinlikler i¢in olanak saglanamamis ancak yapilmasi planlanan etkinlikler i¢in derslikler ve laboratuvarlar kullanilabilir
durumdadir. Tlgi alan1 dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) ydnelik egitim siirecinde uygulamalar heniiz netlesmemistir ancak
{iniversitemizin engelli iletisim birimi koordinasyonlugu ile planlanacaktir. Universitemizin mevcut ve uygun nitelik ve nicelikteki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart

merkezimiz tarafindan da erisilebilirdir.

1 2 3(X) 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek i¢in uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek ?ivte"k ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
i¢in yeterli ogrenme kaynaklarln}n birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynagi Esumlf, labOfatu\./ar, §tudy9, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrenme yonetim sistemi,
bulunmamaktadir. | paq1y /e-kaynak ve gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
materyal, insan kaynaklar
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar vardir.
Ornek Kanitlar

1) Uzaktan egitimler: https://bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Yuksekogretim-Kurulu-Baskanligi-
Tum-Universite-Ogrencilerine-6GB-Kotali-Uzaktan-Egitim-Destek-Imkani-Sunuyor-15761

2) Yiiz yiize egitim, https.//yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Merkezi-Derslik-381

3) Kiitiiphane erisimi; https.//kutuphane.bandirma.edu.tr/

4) Fakiilte dergileri ( https://dergipark.org.tr/tr/pub/boneyusbad)
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/boneyusbad

Kurumda Kurumda
ogrencilerin ogrencilerin
akademik gelisimi ve | akademik geligimi
kariyer planlamasina | ve kariyer

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

yonelik destek planlamast

hizmetileri stireclerine iligkin

bulunmamaktadir. taniml1 ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum lg Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim 3.0 - 17/11/2021 ]



Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum lg Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim 3.0 - 17/11/2021 ]



EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 (X 4 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte genellnée 'zeSIS ve kullanimi 1zIenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin altyapi ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. (y?mekh?qg, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
sefilils kqtup e, bunlardan firsat tyilestirilmektedir. gosterilebilir
ulasim, bilgi ve .
iletigim altyapist, esitligine dayal uygulamalar
uzaktan egitim olarak bulunmaktadir.
altyapisi vb.) yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
1) Merkez Kiitiiphane Yonergesi;
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-
495
2) Kurumsal Actk Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi;

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/KURUMSAL-ACIK-ERISIM-

VE-KURUMSAL-ARSIV-POLITIKASI-713
3) Kiitiiphane, https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

4) Uzaktan

egitimler:

Sunuyor-15761

https://bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Yuksekogretim-Kurulu-
Baskanligi-Tum-Universite-Ogrencilerine-6GB-Kotali-Uzaktan-Egitim-Destek-Imkani-
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Kurumda Dezavantajl j

B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim
gruplarin egitim olanaklarina
olanaklarina nitelikli ve adil
erigimine iliskin erisimine iliskin
planlamalar planlamalar iriitiilmektedir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eo

(Engelsiz Odiing/lade Istasyonu - 1 adet)
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https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-1418
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Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin
sportif faaliyet yaratilmasina iliskin
olanaklar: planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.
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Kurumun
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
stiregleri
tanimlanmami
stir.

Kurumun atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmig; ancak
planlamada alana
0zgii ihtiyaclar
irdelenmemistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

urumda ogretim Kurumun 6gretim

elemanlarinin elemanlarinin;
ogretim yetkinligini | 6grenci merkezli
geligtirmek tizere 6grenme, uzaktan
planlamalar e, @ o
bulunmamaktadir. degerlendirme,

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum lg Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim 3.0 - 17/11/2021 ]

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Merkezimizde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Merkezin kendine ait fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklari mevcut degildir. Merkezimizde yiiriitiilen arastirmalarda, tiniversitemizin BAP birimi tarafindan verilen mali desteklerden yararlanilmakta olup bu
arastirmalar BAP birimi tarafindan izlenmektedir. Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kendisine tahsis edilen kaynagi bulunmamaktadir.
Merkezin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in kaynaklari bulunmamaktadir. Bu kaynaklar1i BAP {iizerinden saglanmaktadir. Merkezimizde gorev yapan tiim akademik
personelin dis kaynaklara yonelmesi desteklenmektedir. Bu amagla {iniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yararlanilabilecek dis kaynaklar konusunda gesitli egitimler
ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

1 2 (X) 3 4 5

Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma siireclerinin yonetimi | arastirma siireclerin | slreglerinin yonetimi | sistematik,

stire¢lerinin ve organizasyonel yOnetimi ve Ve organizasyonel sirdiriilebilir ve

yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | drnek

organizasyonel | yonlendirme ve motive | yapist kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir

yapisina iligkin | etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar

bir planlama dikkate alan uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

bulunmamaktad: | planlamalari alinmaktadr.

r. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
1) BAP Proje Yonergesi (https.//bap.bandirma.edu.tr/)
2) BAP Organizasyon Semast
(https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=101
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

{ C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1) https://bap.bandirma.edu.tr/
2) https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamamé&Pfakulte=4
3) https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=4
4) https://tto.bandirma.edu.tr/

5) https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
6) https://burs.yok.gov.tr/anasayfa#
7) https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1229/arge-ve-inovasyon-destekprogrami
8) https://www.gmka.gov.tr/

1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda Icsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve geligtirme geligtirme ve gelistirme aragtirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmnin siirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar
ve mali kaynaklarin yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora Icsellestirilmis,
programi ve doktora | politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
sonras1 imkanlari ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadur. uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilar1 | 6rnek
programi ve stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

Birimimizle iligkili degildir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite biinyesinde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik calismalar mevcuttur. Merkezimizde arastirmacilarin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
ilave mekanizmalar bulunmasa da tiniversitenin mevcut mekanizmalarina erisilebilirlik bulunmaktadir. Merkezimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,

aragtirma elemanlarinin Ogretim yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin aragtirma elemanlarinin | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | dgretim elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

yiiriitilmekte | onlemler alinmaktadir.

dir.

Ornek Kanitlar

1) Proje yazma egitimi;
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste/ TUBITAK-TEYDEB-1505-Proje-Yazma-
Egitimi-580?7k=-1

2) Personel Hareketliligi;
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Egitim-Alma-Hareketliligi-
Genel-Bilgiler-633

3) Personel Erasmus Hareketliligi 'ne hak kazanan akademik personelimiz;

)

https://erasmus.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Duyuru/Dosya/21145/ba7bldec

-6622-3acf-c381-e0162550f2aa.pdf

4) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Guney-Marmara-Medya-Akademisi-
Projesi-Planlama-Toplantisi-Gerceklesti-16114
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi

ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

1(X) 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum i¢i ve stirdiiriilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | drnek
birimleri olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gosterilebilir
yoniinde birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar arastirma aglarina | yiiriitilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. katilim ve is paydaslarla

birlikleri kurma degerlendirilerek
gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Yiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum Ig Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strdm 3.0 - 17/11/2021 )




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Merkezin arastirma faaliyetleri yillik olarak izlemeye yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir, ancak tiniversitemizin 2021-2025 stratejik plan1 dogrultusunda iyilestirmeler

planlanmaktadir. Merkezimizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilave mekanizmalar bulunmamaktadir.

1(X) 2 3 4 5

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek

yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir

mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar
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1(X) 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | elemanlariin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdurtilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan birlikte
mekanizmalar de gerlendirilerek
kullaniimaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Yiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum Ig Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strdm 3.0 - 17/11/2021 )




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Koordinatorliigiimiiz stratejik hedefleri ve kalite politikasinda toplum ihtiyaglarinin géz 6niinde tutulmasina, toplumsal gelisime ve toplumsal faydaya vurgu yapilmistir. Her ne
kadar pandemiden dolay1 toplumsal katkiya yonelik uygulamalar istenen seviyede olmasa da, koordinatorliigiimiiz bu amaca yonelik uygulamalar1 bulunmaktadir.

1 2 3(%) 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi toplumsal katki katki siire¢lerinin toplumsal katk1 katki siireglerinin sistematik,
stirelerinin yOnetimi ve siireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir ve
yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ornek
organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | planlamalari yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok/Duyuru/Goster/Engelli-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugumuz-3-Aralik-
Dunya-Engelliler-Gunu-Programina-Katildi-21065
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 (X) 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarin katki kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve siirdiirtilebilir ve
yeterli kaynagi siirdiirebilmek stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | 6rnek
bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
ve nicelikte fiziki, | gozeterek uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 (X) 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar
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